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bilgilendirme yapmak

I. Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun genel isleyisi hakkinda

2. Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun 6 aylik ¢alisma takvimi
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TOPLANTI KARARLARI

1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun belirledigi alt komisyonlarin giincel listeleri agiklandi

2. Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun alt komisyonlarinin gorevleri anlatilarak siire¢ hakkinda
yapilmasi gerekenler kararlastirildi.

3. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 6 aylik ¢alisma takvimi ile ilgili bilgilendirme yapildi.
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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 6 Aylik Calisma Takvimi

A.

Yapilanlar

HAZIRAN-ARALIK (2024)

Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi

ODR i¢cin mevcut kanitlarin toplanmasi

Bologna Bilgi Paketlerinin OBS’ye yiiklenmesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na bagli alt ¢alisma guruplarinin olusturulmasi

ilahiyat Fakiiltesi’nin web sitesinde KALITE sekmesinin diizenlenmesi

Yapilacaklar

OCAK-HAZIRAN (2025)

IAA ajansi ile ikili temaslarin giiclendirilmesi ve iyilestirmelerin yapiimasi

Kalite El Kitabi’nin iyilestirilmesi

Sireg El Kitabi’nin iyilestirilmesi

Resmi web sayfasinda KALITE sekmesinin yeni verilerle giincellenmesi

Oz Degerlendirme Raporu’nun (ODR) iyilestirilmesi

Alt komisyonlarla toplantilarin yapilmasi, kalite stireciyle ilgili iyilestirme
kararlarinin alinmasi

Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif kullanimi igin dis paydaslarla gériismelerin yapilmasi

Egitim-Ogretim (Lisans ve Hafizlik, Yiiksek Lisans ve Doktora), Uluslararasilasma
(Proje ve Yayin), Yonetim ve idari isler (Kurul Kararlari, Toplanti Tutanaklari, Mali
isler) ile ilgili verilerin diizenli bir sekilde dosyalanarak arsivlenmesi

ilahiyat Fakiiltesi’'nde aktif faaliyet gésteren grenci topluluklarinin faaliyetlerinin
dizenli takibi (Sosyal sorumluluk projeleri/aktiviteleri, Sosyo-kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, Konferans gibi akademik faaliyetler)

Surekli egitim merkezi lizerinden verilen egitimlerin artirilmasi (Kur’an okuma,
Arapca egitimi, Aile danismanhgi)

ilahiyat 6grencilerine yoénelik gift anadal programi icin girisimlerin baslatiimasi

e Ogrenci ve 6gretim liyesi degisim programlarina yénelik duyuru ve
bilgilendirmelerin yapiimasi

e Yurtdisindaki tniversitelerle fakilte diizeyinde ikili anlagsmalarin yapilmasina
yonelik goriismelerin baslatiimasi

Ogrenci temsilcileriyle diyaloglarin artiriimasi ve kalite siireglerine dahil
edilmeleri

Egiticilerin egitiminin tesviki (atama yonergesinde puan karsiligi var)

izleme siireclerinin iyilestirilmesi (kapsamli anketlerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi)

1. Ogrencilere yénelik diizenli olarak kapsamli anketlerin yapilmasi (Ders
degerlendirme, kayitli olduklari programdan memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi, 1. ve 2. Danismanlarin degerlendirilmesi, 6grenci
islerinin degerlendirilmesi)
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Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili degerlendirmelerin dosyalanmasi
Akademik personele yénelik diizenli ve kapsamli anketlerin yapilmasi
(idarenin ve fakilte islerinin degerlendirilmesi, 6grenci gelisim
streclerinin degerlendirilmesi, kurumsal aidiyetin degerlendirilmesi,
kalite streclerinin degerlendirilmesi)

idari personele ydnelik diizenli ve kapsamli anketlerin yapilmasi (idarenin
ve fakdilte islerinin degerlendirilmesi, kurumsal aidiyetin
degerlendirilmesi, kalite slireglerinin degerlendirilmesi)

Toplumsal katki faaliyetleri ile stirekli egitim merkezinde verilen
egitimlerine katilanlarin memnuniyetlerinin dlgtilmesi




